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n el Tecnolégico de Monterrey hemos decidido transformar a

la sociedad a través de la educacion. Para lograrlo, nos hemos

convertido en una institucion que cuenta con los mejores profesores,
alumnos y colaboradores.

Creemos en el talento y lo atraemos. Creemos en el gran valor que
tiene la diversidad en nuestros equipos de trabajo y en las distintas formas
de pensamiento que nacen de ella.

Desde nuestra fundacién, don Eugenio Garza Sada nos ensené el valor
de destacar los talentos de los demads, teniendo como base la tolerancia.

y F- , Al dia de hoy continuamos con ese legado de valores y de celebracion
' por las diferencias existentes entre todos los actores de nuestra institucion
para, asi, permearlo en nuestra comunidad.

Sabemos que a través de la diversidad y la inclusion podemos impulsar
la innovacién, tanto de ideas e investigaciones, como de productos y

servicios accesibles paratodos. Sélo asilograremos ser verdaderos agentes

de cambio.
S A LVA ) Q ‘ i En nuestra mas reciente encuesta de clima organizacional, ECO, mas

del 85% de nuestros profesores y colaboradores esta convencido de que

somos una institucion que fomenta la diversidad y que tiene aprecio
por otras culturas, ademas de creer que siempre cuidamos y respetamos

la dignidad de las personas.

Sabemos que atin hay mucho por hacer. Estamos comprometidos aseguir - .
trabajando por una sociedad incluyente, esperarido que en un futuro no
muy lejano, nuestro género, de ddénde vengar’ﬁos, nuestras ideas, nuestra
preferencia sexual, nuestra edad, alguna discapacidad o nuestro contexto,
mas que factores limitantes, sean un habilitador para nuestro desarrollo.

Orgullosamente, en este reporte'&ompartimos las accionesrealizadas
en pro de la diversidad y la inclusiéon a través de los estudiantes,
profesores, colaboradores y egresados que nos conforman.

Espero que este documento proyecte el espiritu de nuestro compromiso.
Los invito a que juntos cambiemos la realidad de nuestro entorno,
haciendo viva una verdadera:cultura de diversidad e inclusién, para asi

transformar a nuestra sociedad.
(Sa&/adm Cilva

Presidente del Tecnoldgico de Monterrey
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estudiantes
@ Tecnoldgico
de Monterrey

profesores y colaboradores

TEC DE
MONTERREY TECMILENIO
TEC SORTEOS
SALUD TEC

Nuestra comunidad estd conformada por 4

instituciones: Tec de Monterrey, Tecmilenio, Tec
Salud y Sorteos Tec. Somos una familia de mas de
140,000 estudiantes y de casi 31,000 profesores

y colaboradores, presentes en nuestros campus en

todo México.

Buscamos que tanto hombres y mujeres,

- ersonas con discapacidad, personas LGBT+, de
INCLUSION EQUIDAD DE PERSONAS CON p_ scapac P i
SOCIO-ECONOMICA GENERO DISCAPACIDAD diferentes contextos culturales y generaciones

distintas sean respetadas e incluidas en nues-

LGBT+ DIVERSIDAD DIVERSIDAD tra institucion, firmes en la no discriminacion y
GENERACIONAL CULTURAL . ., ,
buscando la integracién de talentos a través de la

igualdad de oportunidades.

Por ello, establecimos nuestro principio de igualdad e inclusién:

“No discriminamos por edad, origen étnico, nacionalidad,
género, orientacion sexual, estado civil, condicién social,
estado de salud, creencias religiosas, doctrina politica ni

discapacidad”.

Diversidad & Inclusion | Diversidad e Inclusion en el Tecnolégico de Monterrey
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NUESTROS

Desde el origen del Tec, don Eugenio Garza Sada,
nuestro fundador, expresaba con gran énfasis

la importancia de destacar los talentos de los
demas, teniendo como base la tolerancia.

Hacia referencia al respeto y al valor por las
diferencias como catalizadores para guiar la toma
de decisiones dentro de la institucion a través de
la sinergia de colaboracion, con el fin de cumplir el
suefo de una mejor educacion en nuestro pais.

Nos queda claro que el enorme valor de las personas
con las que colaboramos cada dia para lograr nuestro
objetivo, viene de la riqueza de sus diferencias.

? ‘ G = ES ...............

NUESTROS
VALORES

Los principios de don Eugenio siguen vivos a tra-
vés de nuestros cinco valores institucionales, los
cuales guian nuestro actuar diario y soportan

nuestra toma de decisiones.

En ellos, la diversidad y la inclusién se afian-
zan de manera organica, natural, pues forman
parte de un legado de respeto y tolerancia
sobre el cual se fundé nuestra institucion.

Sentido humano
Respetamos la dignidad de las personas y somos solidarios.

Comportamientos

¢ Al tomar decisiones ponemos siempre en primer lugar a las personas.

e Cuidamos y respetamos la integridad y la dignidad de las personas.

e Participamos solidariamente en la solucién de los problemas del pais y de las
comunidades més desprotegidas.

Vision Global

Vivimos en una cultura global y fomentamos la diversidad.

Comportamientos

e Competimos globalmente y nos actualizamos para ir a la vanguardia.
e Formamos ciudadanos con una cultura global.
¢ Fomentamos la diversidad y el aprecio por otras culturas.

Diversidad & Inclusion | Nuestros Origenes




Diversidad & Inclusion | Nuestros Origenes p . V4 .
Codigo de Etica

Reconocemos la dignidad de las personas y las tratamos con respeto y justicia.
Generamos ideas y las hacemos realidad, rompemos paradigmas, asumimos

- riesgos y aprendemos de nuestros errores. , _ o o
Tratamos a todos con equidad y evitamos cualquier tipo de discriminacion.

¢ Creamos oportunidades y estamos dispuestos a romper paradigmas.

® Somos emprendedores, generamos ideas, las hacemos realidad y asumimos
los riesgos necesarios.

® Apoyamos a las personas que generan cambios, que aprenden de sus errores
y hacen que las cosas sucedan.

Actuamos de manera integra, honesta, responsable, objetiva, congruente e imparcial.

Reconocemos y respetamos la propiedad intelectual y el mérito de los demas.

Evitamos conflictos de interés de cualquier tipo y, en caso de presentarse, los informamos ante las instancias

correspondientes.

Asumimos como compromiso la transparencia en la informacidn y respetamos la confidencialidad de los asuntos que

Trabajo en equipo

Fomentamos el trabajo colaborativo por encima del individual. la institucidn asi determina.

Comportamientos

® Fomentamos y reconocemos el trabajo colaborativo y multidisciplinario.
¢ Eliminamos barreras que nos impiden trabajar en equipo.
® Buscamos el éxito colectivo por encima del individual.

Utilizamos los recursos de manera responsable, austera y eficiente.

Protegemos el medio ambiente.

Buscamos el beneficio de la instituciéon por encima del beneficio personal.

Cumplimos con las leyes, reglamentos y politicas que rigen nuestra actividad a nivel institucional, nacional e

Integridad

... internacional.
Nos comportamos de manera ética, somos honestos, austeros y congruentes.

1( 0000 00000

Comportamientos

* Manejamos en forma austera y honesta los recursos de la institucion.
® Nos expresamos libremente y denunciamos las conductas no éticas.
* Somos congruentes y nos conducimos con la verdad.

En algunas ocasiones nuestros profesores y co-

laboradores pueden encontrarse con conductas

que descuidan, omiten o desvirtdan el Cédigo de

ética y los valores que lo fundamentan, teniendo

como resultado précticas incorrectas que ponen

en riesgo el deseo de nuestra institucion de ser

una organizacion positiva y justa.

ETH®S

CONSULTA.REPORTA.TRANSFORMA

CODIGO DE ETICA

Y ETHOS

El ser un solo Tec y vivir nuestros valores es algo muy importante para nosotros. Ellos son un

Para denunciar estos comportamientos

medio para poder ser una institucion incluyente y justa. Nuestro Cédigo de ética es la herra- existe ETHOS*, una herramienta confiable, de

mienta que nos guia en nuestro actuar y en la toma de decisiones. facil manejo y administrada por un proveedor

Esta vivencia diaria es lo que mantiene vigentes nuestros valores. Los impulsamos a través de externo que ofrece un servicio imparcial de ma-

nuestro comportamiento y desde una reafirmacién, la cual todos los profesores y colaboradores nera ‘confidencial y a través de la‘cual se pueden

firmamos de manera anual. levantar reportes de forma completamente ané-

nimay segura. :

- * http://tecnologicodemonterrey.ethicspoint.com/ B

© © ¢ 0 0 0 000 000000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 .
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SOCIO-ECO

Uno de nuestros diferenciadores como
instituciéon educativa es la formacién con
Sentido humano, en donde buscamos la
formacioén integral de las personas para que
tengan un propésito de vida y agreguen valor
a sus comunidades.

A través del sentido humano llegamos a la inclusion basados en el contexto
de la persona. Queremos hacer posible la participacién igualitaria de todos los
que conformamos una comunidad, en todas las dimensiones: social, laboral,

cultural, politica y econémica.

Deseamos consolidarnos como una institucion incluyente y, a la vez, formar
profesionistas y colaboradores capaces de trabajar facilitando oportunidades
para los demas en los ambientes donde se desarrollen. Esto es algo de lo que

hemos hecho para lograrlo:

M\CA&

INSTITUCIONALES

Segun cifras del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) del 2010, hoy en dia, en México, sélo uno de cada
cinco jévenes de entre dieciocho y veinticuatro afios tiene

la oportunidad de asistir a la universidad.

Teniendo muy en claro esta situacién, actuamos.
Otorgamos becas a ciertos estudiantes, ya sea que lo
necesiten por cuestiones socioecondmicas, porque tengan
gran talento académico o por su desempefio en activida-
des culturales, deportivas y de liderazgo. Esto como parte
de nuestra estrategia de inclusion social y educativa, con
la cual atraemos sus talentos y habilidades a nuestra comu-
nidad para que tengan la oportunidad de crecer con noso-

tros al recibir una formacién que transforme vidas.

En profesional del o
Tec de Monterrey el: ~ En Tecmilenio el:

8% 76%

DE NUESTROS ESTUDIANTES DE NUESTROS ESTUDIANTES

Diversidad & Inclusion | Inclusion Social
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LI'DER!ES DEL

Queremos fomentar la movilidad social y edu-
cativa para que genere un impacto multiplica-
dor. Es por ello que, ademés de nuestras becas
institucionales, en 2013 creamos el programa
Lideres del manana, el cual busca la formacion
de jovenes lideres destacados para que logren

un impacto social positivo.

Este programa estd enfocado, especifica-
mente, a jovenes brillantes con las siguien-
tes caracteristicas: son el mejor talento en las
instituciones de las cuales provienen, tienen
condiciones econémicas muy limitadas y son
emprendedores sociales involucrados con su
comunidad.

Estos jovenes se forman en alguno de nues-

tros campus alrededor de la RepUblica Mexicana.

Han ingresado
al programa

jovenes, divididos en
tres generaciones, desde
el afho 2013

PREPANET

Es un sistema flexible para estudiar la preparatoria
en linea. Esta disefiado para personas con recursos
econémicos limitados que no pueden completar sus

estudios en un esquema de educacién tradicional.

Los estudiantes inscritos en Prepanet no necesitan
asistir a un salén de clases, sino que pueden estudiar

desde una computadora en cualquier horario.

El programa funciona asi:

¢ Cuenta con el apoyo de estudiantes, voluntarios y/o colaboradores del Tecnolégico
de Monterrey, quienes cumplen su Servicio social ciudadano participando como tutores
en linea.

® En algunas organizaciones y en los campus del Tec de Monterrey se habilitan centros de
estudio con computadoras.

A la fecha:

2,920 2,051

graduados res .
vo untarios

SENTIDO HUMANO
COMO EJE DE PROYECTOS

En concordancia con nuestros valores, contamos con una oficina de Sentido humano, la cual se en-

carga de velar que la formacién que brinda nuestra institucion fomente la responsabilidad social,

NUESTRO COMPROMISO

la ética y la ciudadania, la inclusién y el liderazgo social.

Algunos proyectos que tiene a cargo esta oficina son el servicio social estudiantil, el desa-
rrollo de profesores inspiradores y el emprendimiento con alto impacto social, entre otros.

1,250 %%
Becar a en este
|

programa

14 Diversidad & Inclusion | Inclusion Social
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A nivel preparatoria,
participaron en servicio social:

El servicio social en nuestra
institucion es una experiencia
vivencial que contribuye a la

formacion con sentido hu- o
mano de nuestros estudian- QStUd |ante$
tes y, a la vez, atiende dife-

rentes problemas sociales

prioritarios. En 2016: Basados en esta participacion, se realizé el:

1er Encuentro nacional de lideres
con sentido humano

De éstos, se seleccionaron para participar en el encuentro:

A nivel profesional,
participaron en servicio social:

estudiantes

Se realizaron

Y, PrepaTec

proyectos de
servicio social

profesores promovieron la
realizacion de proyectos

[ Y 4
y e n Cola bo ra CI o n Durante dos dias, los estudiantes seleccionados vivieron un encuentro con actividades, retos y desarrollo de sus
proyectos de servicio social elegidos. Estos fueron expuestos en tres categorias: Vivienda, Educacion y Participacion

social.

(Organizaciones de la sociedad civil, instancias de gobierno en los diferentes niveles, comunidades o
grupos de personas organizadas y empresas con programas de responsabilidad social).
17
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—
Nacidos de las propias inquietudes
de los  estudiantes, estos  grupos
—mesas directivas, sociedades de estudiantes
y grupos especializados— son equipos autodirigidos y guiados por el Departamento de Grupos
Estudiantiles, con la intencion de que los jovenes que los integran pongan en practica nuestros
valores institucionales a través de su liderazgo, creando con ello un impacto positivo en nues-
tras comunidades.
estudiantes involucrados
en grupos estudiantiles
grupos estudiantiles grupos estudiantiles dedicados a
existentes a nivel nacional temas de diversidad e inclusion

Existen grupos destacados por sus acciones e iniciativas en
temas de inclusion social. El objetivo general de estos grupos
estudiantiles es convertirse en agentes de cambio capaces de
impactar de manera positiva, fomentando la equidad de oportu-

nidades en nuestro pais. Dos grupos que destacan son:

* Consejo de Acciones por México: grupo que trabaja por el
empoderamiento y emprendimiento social, establecido en el
Campus Ciudad de México.

- Change Makers y Central de Cambio: grupo formado en
Guadalajara, el cual podriamos definir como un hub de incuba-
ciéon de emprendimientos, es decir, un centro de emprendedo-

res con impacto social.

18

Es un programa de investigacién destacado dentro de
la inclusién social y educativa, que nace en 2011 y cuyo
propdsito es generar un cambio en el proceso de ense-
fanza-aprendizaje en estudiantes de primarias publicas
en México.

Bajo el liderazgo del profesor Juan Carlos Olmedo
Estrada, director del Departamento de Comunicacién vy
Arte Digital, esta enfocado en mejorar las competencias
matematicas, de lectura y digitales de los estudiantes,
por medio del uso de dispositivos méviles con acceso
a internet y de recursos desarrollados por nuestros
estudiantes.

Con Mati-Tec, los nifios acceden a una plataforma digital
en la que aprenden y juegan utilizando novedosas técnicas
pedagdgicas de matematicas y espanol. Toda la actividad
de los estudiantes se registra en la plataforma, y los maes-
tros, los padres y los investigadores pueden monitorear el
proceso de aprendizaje cada dia, dentro y fuera del aula.
Ademas, tiene un proyecto paralelo llamado Wiki Mati, en-
focado en la capacitacién de maestros de escuelas prima-

rias, todo esto financiado por sus aliados.

escuelas

estudiantes en
México y Pert

de profesores

Fundacién Telefénica Mé-
xico y Huawei y Fundacién
EDUCA México

Para acceder al video de Mati-Tec: educacion
para todos del Tec de Monterrey, puede revisar
el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch ?v=IItNX3ulzU4

Diversidad & Inclusion | Inclusion Social
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Voces anénimas es un proyecto académico desarrollado cien
por ciento por estudiantes, los cuales se dan a la tarea de
buscar el testimonio de diferentes realidades y contex-
tos sociales, a través de una serie de libros publicados
en colaboracion con el Tecnolégico de Monterrey, Editorial

Porrday la organizacién no gubernamental Fondo para la Paz.

Con

estudiantes participando

y volimenes

El primer volumen se publicé en el afo
2010. En él abordaron a diversos grupos de la
sociedad civil para que hablaran de sus distin-
tos oficios: taqueros, cirqueros, joyeros, grafi-

teros, etc.

El segundo volumen se publicé en el afio
2012, con testimonios de internos de un tu-
telar de menores infractores en la Ciudad de

México.

El tercer libro se publicé en el afio
2014 y muestra el recorrido que hicieron
los jovenes investigadores por cinco co-
munidades indigenas de los municipios
maés pobres de México, en los estados
de Oaxaca, San Luis Potosi, Veracruz y

Quintana Roo.

El proyecto cuenta con el apoyo de
la profesora Maria de Lourdes Epstein,
profesora de estudios humanisticos. Ella
y otros profesores fungen como facilita-

dores del proceso.

Diversidad & Inclusion | Inclusion Social

Los contenidos y el disefio de cada volumen se de-

ciden en colaboracidn.

Para inicios del afio 2017 se planea publicar el
cuarto volumen de Voces andnimas, el cual incluird
varios proyectos de estudiantes de las &reas de
Comunicacién y Periodismo, quienes abordaran di-
versas teméaticas sociales: migracién, consumismo y

estrés infantil, oficios y mercados, entre otras.

21
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De nuestras profesoras
y profesores, hay: Nuestros esfuerzos prioritarios en este

tema estan dirigidos a promover y for-

46.1 % talecer las condiciones necesarias para

. mujeres que cada vez tengamos mas mujeres
5 ®

en puestos gerenciales y directivos en

5 3 . 8 % nuestra institucion.

ompres

EQUIDAD

D : L N ¥E R @ a SR INICIATIVAS PARA
L L - : PROFESORES Y COLABORADORES

Debemos seguir trabajando
por construir una sociedad

en donde exista igualdad de 1. Programa de apoyo para

oportunidades para todos. R mama y papa:
La igualdad de género debe '

Buscando proveer las herramientas necesa-

estar siempre presente en el

rias para la toma de decisiones y un mejor
A P

desarrollo Yy la transformacion balance en la vida de nuestro personal, se

. creé este programa de apoyo a profeso-
de vidas.

res y colaboradores, el cual establece, de-
pendiendo de varios factores, esquemas

flexibles de horarios de trabajo, para que

tengan mas tiempo para disfrutar con su

49.3% familia.

En el Tecnolégico de Monterrey hay mas

50.6%

de 31,000 profesores y colaboradores parti-

cipando en la transformacion de vidas.
Dividia por géneros, esta poblacion se
reparte de la siguiente manera:

mujeres hombres

Diversidad & Inclusion | Equidad de Género



+300
+600 ...

beneficiados

24

Diversidad & Inclusion | Equidad de Género

2. Guarderias

y estancias

Buscando apoyar a las familias de nues-
tros profesores y colaboradores, conta-
mos con 4 guarderias y estancias
en Monterrey, Guadalajara, Ciudad
de México y Estado de México para
apoyar a las mamés y a los papéas que
trabajan. En ellas se recibe a los nifos
para darles a sus padres la oportunidad
de seguirse desarrollando como profe-
sionistas dentro de nuestra institucion,
mientras sus hijos reciben cuidados
y estimulacion.

Las estancias después de clases
en Campus Guadalajara y Ciudad de
México consisten en diferentes préc-
ticas deportivas, artisticas y de apoyo
en la elaboraciéon de tareas escolares
para el desarrollo de habilidades.

El objetivo del programa es brin-
dar un lugar seguro para los hijos de
nuestros colaboradores mientras ellos
se encuentran en su horario de trabajo,
para que permanezcan dentro del
campus mientras sus padres terminan
su jornada laboral.

colaboradores
beneficiados

3. Salas de lactancia

Segun las recomendaciones de UNICEF y el decreto del articulo
64 de la Ley de Salud de México, se instalé la Sala de lactancia
en el Edificio D de las oficinas generales del Tecnolégico de
Monterrey, en el Campus Norte, como un espacio existente para

las mujeres que decidan utilizarlas.

Posteriormente, se establecié dentro del Campus Monterrey la
sala prototipo, que integra todos los elementos necesarios para
que las colaboradoras que tienen hijos en etapa de lactancia cuen-
ten con un espacio privado y comodo para amamantarlos. Esta sala
constituye el modelo que se buscara implementar en todos los
campus e instituciones de nuestro sistema. Nuestra meta, al tér-
mino del presente aio, es que todos nuestros campus e institu-
ciones cuenten con este tipo de espacios.

Equality’

—QUALITY

Respondiendo a la necesidad de fortalecer la igualdad de gé-
nero, las profesoras y colaboradoras del Tec de Monterrey
crearon el Comité Equality, el cual busca la participacion
activa de las mujeres en materia de igualdad, equidad de
género y liderazgo femenino, tanto a nivel de consulta, como )

en lo referente a las acciones concretas que generan cambios.

El Comité Equality es un grupo compuesto por mas de 30 profesores, co-

COMITE +

mujeres participando

laboradores y estudiantes del Tec de Monterrey en el Campus Monterrey. Su influencia se permea en otros

campus, asociaciones estudiantiles, gobierno, organizaciones de la sociedad civil (OSC)y empresas. Algunas

de sus funciones son:

® Promover el lenguaje incluyente.

e Educar sobre la igualdad, la equidad y

el liderazgo femenino.

® Movilizar a estudiantes, colaboradores,
directivos, y a la comunidad en general,

a través de acciones e iniciativas como las

practicas de igualdad y la no violencia.

proyectos como:

Diversidad & Inclusion | Equidad de Género

El Comité Equality
ha llevado a cabo

e Desarrollar investigaciones y documentos de guia como el Plan de
igualdad, el documento Buenas practicas para la igualdad de género
y diversos estudios comparativos con otras universidades.
e Creacion de la red Equality a través de la comunidad Tec.
e Vinculacion con EuropeAlD vy otras instituciones internacionales
para desarrollar e impartir conferencias y establecer planes de ac-

cién vinculados.

e Womentoring Tec: estd enfocado en fomentar el em-

treintaicinco anos de edad.

+3 00 mujeres participando

INC MTY.

Tec de Monterrey en la semana Empleatec.

poderamiento y el liderazgo de mujeres entre veinticinco y

e Womentoring INC MTY: son sesiones de tres dias con
mentores especializados en diferentes temas. Dichas sesio-

nes se llevan a cabo durante el festival de emprendimiento

® Semana de preparacién al mundo laboral: son charlas

impartidas por profesoras y colaboradoras a estudiantes del

® Networking: es impartido a mujeres dentro y fuera de

la institucion para el fortalecimiento de redes.
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Por otra parte, desde el afno 2013 se cred el Premio Mujer
Tec, una distincion que reconoce el trabajo destacado de
mujeres lideres: estudiantes, profesoras y colaboradoras
en la comunidad del Tecnolégico de Monterrey, en sus 4

instituciones, en las siguientes areas:

Liderazgo Mentoring

Conciliacién - Emprendimiento

Arte Lo ...... Salud y Deporte

Ciudadania

Investigacion

Han sido distinguidas por su trayectoria a
nivel nacional, a través de este premio:

5 mujeres

EN EDICIONES .- - oo iiiiiiiiin

entre estudiantes, profesorasy
colaboradoras.

Uno de los temas que nos enorgullece mencionar son los traba-
jos de investigacién en temas de equidad de género que reali-
zan nuestras profesorasy profesores, muchas veces en colabora-
cién con nuestros alumnos. Entre ellos, destacamos el siguiente:

(Es la sustentabilidad un asunto de género? Este es-
tudio fue realizado por Luz Maria Veldzquez, Elena Olascoaga

y Gabriela Monforte, profesoras de nuestra institucion, y tiene

como objetivo medir el machismo entre los

-----------------------------------------------------------

jovenes.

Dicho estudio indagd el peso que tiene el machismo al tomar decisio-
nes de tipo econdémico, ambiental y social, los tres ejes de una empresa
sustentable.

La muestra que se tomo para la investigacién fue de:

9292 ..

de las areas de Negocios, Ingenieria, Tecnologias de
la Informacion, Ciencias de la salud, Humanidades y
Ciencias sociales.

46%

Entre ellos, el:

54%

Este estudio se hizo acreedor al Premio Arturo Diaz Alonso 2016,
otorgado por la UNAM, en la categoria de Estudios de género de las

organizaciones. Una nota completa puede consultarse en:

http://www.elnorte.com/aplicacioneslibre/articulo/default.aspx?i-
d=9260404&md5=55d29275d630¢c91c9c6912642f4bb696&ta=0dfd-
bac11765226904c16cb%ad1b2efe&lcmd5=f679a5ee544d88538%c-
16d65331babdb
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Por su parte, resulta un mé-
rito el que Dora Elvira Garcia haya
sido la primera mujer investiga-
dora del Tec de Monterrey en ser
miembro del Sistema Nacional de
Investigadores Nivel Il (SNI 3), el
mas alto registrado.

También queremos destacar el tra-
bajo hecho por Maria de la Cruz de
Fatima Castro Ricalde, quien se ha
enfocado en difundir la obra litera-
ria y cinematografica de las escrito-
ras, las directoras y las guionistas
de cine mexicanas de los siglos XX
y XXI. Desde octubre de 2006 a la
fecha, ha sido directora de la coleccién
Desbordar el canon, auspiciada por el
Tecnolégico de Monterrey y El Fondo
Nacional para la Cultura y las Artes
(FONCA), la cual se ha coeditado con
la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM), la Universidad
Iberoamericana de San Ignacio de
Loyola (UIA), la Universidad Auténoma
del Estado de México (UAEM) y la
Universidad Auténoma Metropolitana
Unidad lIztapalapa (UAM-I). Dicha co-
leccién consta de once volimenes
publicados, en los cuales se aborda la
trayectoria de diversas mujeres mexi-
canas destacadas.

Ademas, Maria de la Cruz de
Fatima Castro Ricalde ha publicado
aproximadamente cincuenta articulos
y diversos capitulos de libros relacio-
nados con el género y la diversidad

sexual.
—
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Entre las menciones o reconocimientos que ha recibido se cuentan:

® Premio Medalla Josefa Ortiz de Dominguez, en el rubro Equidad de Género, otorgado PROYECTOS ESTUDIANTILES ENFOCADOS
por el Gobierno del Estado de México, en su Edicidn bicentenario, en diciembre de -
ot A LA EQUIDAD DE GENERO

e Su catedra Cultura de México, con el tema Escritoras mexicanas, recibid un reconoci-

miento internacional otorgado por la Universidad de Brown y el Fondo Nacional para la
Cultura y las Artes, en el afio 2013. 1. Foro Mujeres Lideres de México

e Asimismo, ha sido acreedora al premio Mujer TEC en 2014 y 2015, en la categoria Este foro es organizado por estudiantes del

Investigacidn, otorgado por el Tecnolégico de Monterrey. Tecnolégico de Monterrey en el Campus Monterrey.

Su objetivo es compartir las mejores practicas —es

decir, toda aquella conducta guiada por principios,

MATERIA EQUIDAD DE GENERO objetivos y procedimientos apropiados, y que haya

dado resultados positivos— con lideres empresariales

HOMBRES, MUJERES Y SOCIEDAD y de diversas organizaciones

Ha tenido 5 ediciones desde
el 2012 y ha contado con la
A partir del segundo semestre del afio asistencia de:

2016, por primera vez en la historia del

Tecnolégico de Monterrey, se abrié, en el
curriculo del Campus Monterrey, la mate- + 5 0 0 0
ria Equidad de género: hombres, mujeres '

y sociedad, impartida por las profesoras Luz partu:lpantes

Maria Veldzquez y Elena Olascoaga. Esta ma-
teria topico busca que los jévenes se sensibi- +
licen y desarrollen herramientas de inclusion,

las cuales necesitan cada vez mas el mercado expone“tes

laboral y la sociedad. como Laura Chinchilla —primera

mujer presidenta de Costa Rica—,
Denisse Dresser —periodista—,

Sabina Berman —-dramaturga-, por
.

mencionar algunas.

L

El foro Mujeres lideres de México

Dara el Tec equidad de gener e i

e internacionales, quienes enfatizan

e en los temas a resolver enfrentando

los retos que tiene la equidad de gé-

i nero en todos los dmbitos.

Diversidad & Inclusion | Equidad de Género
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GRUPOS ESTUDIANTILES DE

FQUIDAD DE GENERO

Entre los objetivos de He for She esta

........... desarrollar el interés de los estudian-
. tes en el tema de la igualdad de gé- -
nero —para fomentar una cultura de
equidad, solidaridad y respeto—,
junto con una actitud proactiva entre
los integrantes de la comunidad del
campus, manteniendo una participacion
activa en la campana internacional He for
She de ONU Mujeres.

Sobre nuestros grupos estudiantiles que destacan por su

trabajo en materia de equidad de género, mencionare- .*

mos algunos:

a) He for She en el Campus Ciudad
de México.

La misién de esta asociacién, siguendo los li-

neamiento de ONU Mujeres, es crear conciencia,

tanto en la comunidad del campus como en la que
estd fuera de él, sobre la igualdad de género. Para
ello, realiza una serie de eventos que motiva a la comu- .
nidad a tomar acciones para erradicar la desigualdad entre e .ot
hombres y mujeres, una problemética que afecta mucho a la so-

ciedad mexicana.

b) No somos medias naranjas

en Campus Monterrey
Asimismo, el grupo estudiantil He for She pretende que se lleven a cabo estu-

dios para identificar los principales problemas que afectan a la comunidad estu- Es un colectivo feminista que promueve la

diantil, asi como proponer soluciones viables.

redefinicion de los roles de género para crear

relaciones sanas, libres de violencia.

Entre las actividades que han realizado
estan varios ciclos de conferencias y talleres
de educacién encaminados hacia la equidad
de género y la no violencia. Han participado,
en conjunto con otros grupos, en la creacién
de la Semana de feminismos, entre otras
iniciativas transformadoras de empodera-

miento con soporte del Comité Equality.
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- En Norteamérica:
o Montreal

o Vancouver

o Dallas

o Miami

Entendemos el enorme valor que resulta

o New Haven

de vivir experiencias internacionales, las o Boston

o Silicon Valley, en California

cuales nos permiten conocer diferentes

culturas, razas, religiones y costumbres. Asi - En Centro y Sudamérica:

o Panama

es como, de acuerdo con nuestro valor de

o Colombia

Vision global, fomentamos el respeto y la o Ecuador
tolerancia por la diversidad. OZ‘:,‘E Contamos con
(] e

- En Europa: I 8

o Madrid y Barcelona, en Espania

e o
B all dl e afie o Friburgo y Frankfurt, en Alemania Ofl CI nas
o Reino Unido internacionales

1 1 4 ’ 1 profesores y colaboradores -Y, en Asia:
' ' extranjeros participaron en el o Shangai, en China

estudiantes del Tecnoldgico de estudiantes extranjeros vinieron en Tecnolégico de Monterrey.

Monterrey tuvieron alguna expe- viaje de estudios o de intercambio al

riencia internacional en algun pais Tecnoldgico de Monterrey.
extranjero. de

Pa ises Diversidad & Inclusién | Diversidad Cultural
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a) El principal objetivo de Welcome
World Wide es constituir un primer con-
tacto entre los estudiantes extranjeros
de intercambio y México, y un vinculo
de integracién con el Tec de Monterrey.
Asimismo, funge como un espacio idéneo
para establecer lazos y facilitar el intercam-

bio de culturas.

Este grupo estudiantil realiza una amplia
variedad de actividades culturales y acadé-
micas, que van desde asistir a la tradicional
lucha libre y de excursién al Pueblo Méagico

de Tequila, hasta el food tour, un recorrido

GRUPOS ESTUDIANTILES DE gastronémico por algunos de los restauran-
D ‘VE R S ‘ DAD CU LTU RAL tes y establecimientos de comida mas em-

bleméticos del Centro Histdrico de la ciudad

de Guadalajara.

Algunos grupos estudiantiles se han destacado por sus iniciativas en temas de diversidad
~

. . . . ’ \‘r

cultural. El objetivo general de estos grupos es convertirse en agentes de cambio a través tQ‘ -

\

de acciones que valoren las diferencias y fomenten la equidad y la diversidad cultural. & .

Tres de los grupos estudiantiles que han sobresalido por su labor en materia de di- § . b) AEPI tiene como objetivo promover Ia'n.o discriminacién y buscar la equidad

versidad cultural y de inclusion de alumnos extranjeros son: de oportunidades y la preservacion cultural de los grupos indigenas a lo largo y

S ancho de nuestro pais, a través de eventos, iniciatfvgs y proyectos estudiantiles.

* Welcome World Wide, creado en el Campus Guadalajara. . AEPI i .

* AIRE (Asociacion de estudiantes de Relaciones Internacionales), establecido en el .
Campus Estado de México.

* AEP| (Asociacion estudiantil por los pueblos indigenas), en Campus Monterrey.

AL

Entre sus principales activida- c) Por su parte, la misién de AIRE es reunir a
des esté la organizacion de progra- las generaciones de relaciones internacio-
mas multidisciplinarios enfocados nales para crear redes y alianzas. Ademais,
a las relaciones internacionales; al- A # Famdmsds — pysca incluir otras disciplinas y vincular mas

b mem o Db v o o b o
gunos de ellos estan relacionados asociaciones y estudiantes extranjeros en sus
con la inclusién y la diversidad; se eventos para hacerlos mas completos, e in-
encuentra, dentro de sus planes, crementar la participacion politica.

realizar més actividades enfocadas

a la diversidad, asi como colaborar
con otras asociaciones del Tec de

Monterrey.

Diversidad & Inclusion | Diversidad Cultural 35



GRUPOS ESTUDIANTILES

o Algunos grupos estudiantiles destacados por
ﬁ su trabajo a favor del respeto, la equidad de

-3 . género y la diveridad sexual son PRIDE, en el

— :
' . Campus Ciudad de México, y AIRE (Asociacién
| . para la Integracion, Respeto y Equidad), en el
g Campus Monterrey.

PRIDE Campus Ciudad de México
La mision de PRIDE CCM es difundir informa-
cion para romper paradigmas y evitar estigmas negativos contra los indivi-

duos dentro y fuera de la comunidad LGBT+, ofrecer apoyo y mentoria con

profesionales y reforzar el sentido de comunidad entre la poblacién LGBT+.
Su visidén es generar verdadera aceptacion e inclusion dentro del Campus
Ciudad de México.

Entre sus objetivos estan:

PrinCiPiO de igualdad, la no discriminacién ® Ayudar a personas LGBT+ mediante grupos de apoyo en los que puedan

Tal como lo mencionamos en nuestro

compartir experiencias y tener contacto con profesionales que brindan mentoria.

es uno de los ejes principales para la

e Difundir informacién a través de foros, comunicaciones y al menos tres acti-

bl’lsqueda de Ia inCIUSién y Ia eqUidad vidades anuales en el Campus Ciudad de México, con el fin de dar difusion a la

informacién correcta sobre los grupos LGBT+, asi como a la tolerancia, el respeto,

de oportunidades. Promovemos la

la no discriminacion, la inclusién, la aceptacion, la equidad y la diversidad.

libertad de asociacién en nuestros

colaboradores y estudiantes.
AIRE Campus Monterrey

AIRE es el nombre con el que se conoce a la Asociacién por la Integracion,
Respeto y Equidad del Tec de Monterrey. Esta asociacién busca brindar un sen-

Por ello, diversas agrupaciones

tido de comunidad, bienestar y visibilidad a la diversidad

estudiantiles estan enfocadas en la defensa . sexual y de género, asi como el acceso a la equidad y al lide-
de la diversidad sexual. La existencia : : razgo por parte de los grupos LGBT+, en nuestra institucion.

, | A través de actividades, foros, paneles y comunicaciones,
de estos grupos, denominados LGBT+ | . AIRE trata de educar y sensibilizar en torno a temas como el len-

por sus siglas (lésbico, gay, bisexual,

los derechos humanosy la gaqu1de;d.

transexual y otros), es una muestra de la
diversidad que siempre nos ha regido.

Diversidad & Inclusion | LGBT+




Hemos trabajado en una estrategia de inclusion labo-
ral para quienes colaboran dentro del Tecnolégico de
Monterrey y presentan alguna discapacidad.

Las tres &reas de accion en las que se basa esta estrate-
gia de inclusion son:
e Contrataciones (némina Tec y a través de proveedores y

outsourcing)

e Accesibilidad y herramientas funcionales

® Capacitacién y comunicacion.

NUESTRA META AL

También hemos desarrollado una estrategia de inclu-
sién laboral a través de nuestros parques, tanto indus- 2 O Z O [
triales como de emprendimiento, en los que se albergan [

varias empresas. En el PIIT y PEIS (Parque de emprendi-
miento e innovacién) se ha podido contratar a personas con

discapacidad visual, especificamente.

Por ello, seguimos trabajando para contar con la ac- p ersonNnas con

cesibilidad de espacios y las herramientas necesarias

para que todos los colaboradores realicen su trabajo d ISCa pa C| d a d
adecuadamente.
‘ COLABORANDO

CON NOSOTROS.

Mantenemos alianzas con diversas instituciones que cuentan con bolsas de trabajo, las cuales
promueven el talento de las personas con discapacidad. Dichas alianzas son imprescindibles para

lograr su contratacion.

- =/ :
e/jela CHighiENgia  FINCLUTEMEE EI"I‘{I"HEI
Y existen mas

por sumarse.

Duertas| _sTs a@i Alsea
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Otra de las estrategias que hemos desarrollado en ma-
teria de discapacidad, es nuestro curso de Reclutador
incluyente.

Se trata de un curso personalizado dirigido a
nuestra fuerza de atraccion de talento en las 4 ins-
tituciones que nos conforman, asi como a nuestros
proveedores. En 2016 fue impartido en 3 ocasiones
de manera presencial a més de 50 colaboradores en los
campus Monterrey, Ciudad de México y Guadalajara, con
el objetivo de capacitar y educar en la inclusién a nuestros
reclutadores, a través del desarrollo de técnicas y habilidades de

contratacion incluyentes.

CIUDADES

Monterrey, Guadalajara
y Cd. de México

reclutadores

capacitados
en inclusion

40
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empresas

participantes
Por su parte, la EGADE Business School, en alianza con horas .de ..
Movimiento Congruencia, ha creado un Diplomado en CapaCItaCIon

Disefio de Proyectos para la inclusién laboral de perso-

nas con discapacidad.

proyectos
desarrollados

Este diplomado surge ante la necesidad de que mas
empresas sepan cémo integrar un plan de inclusién
laboral.

Cada diplomado consta de 10 mdédulos con 100 horas
de capacitacion. Algunos datos que destacan del proyecto,

a la fecha, son:

e 3 ediciones del diplomado +TALENTO.

® 14 empresas asistentes, una asociacién y una consultora.

e Alcance nacional: Ciudad de México, Monterrey vy
Guadalajara.

e Participacion de méas de 30 personas con discapacidad.

e +10profesores/especialistas comprometidos con la-iniciativa.

EGADE Business School s mm B
Tecnolbgico de Monterrey
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Desde el afio 2013 se cre6 en el
Campus Monterrey, de manera
local, el Comité de Inclusion.
Este comité esta formado por
colaboradores y profesores con experien-
cia en temas de inclusion relativos al adulto
mayor, a la equidad de género y a las per-
sonas con discapacidad.

El objetivo del Comité de Inclusion es
transformarse en un comité nacional que
abarque a nuestras cuatro instituciones, asi
como promover el lenguaje incluyente y las
oportunidades para todos en las areas edu-
cativa y laboral, a través de capacitaciones,
foros, eventos, actividades, investigaciones y

comunicaciones.

Algunas de las publicaciones realizadas
por el Comité de Inclusion, y que han sido
presentadas en diferentes plataformas in-

ternacionales, son:

1. Propuesta de adecuacion ética or-
ganizacional para instituciones que
trabajan con grupos vulnerables.

Este estudio realiza un andlisis sobre la
legitimidad de las instituciones que trabajan
con grupos vulnerables, con base en la meto-
dologia de adecuacion ética, en cuanto a las

funciones del personal que atiende a dichos

grupos de poblacion y segun la oferta escolar

que ofrece de acuerdo con sus valores insti-
tucionales. Asimismo, plantea una propuesta
de solucion.

Los investigadores y miembros del Comité
de Inclusién a cargo de este estudio fue-
ron Belinda Jiménez Salinas, profesora del
Departamento de Filosofiay Etica, y el Director
Académico Gregorio Martinez Ozuna. Esta in-
vestigacion ha sido presentada en diferentes

congresos en México.

2. Percepcion de estudiantes univer-
sitarios respecto a la situacién de las
personas con discapacidad, al ingre-
sar a la universidad.

Para hacer esta investigacion, la muestra
que se tomo estuvo conformada por alumnos
de los autores del estudio. La encuesta fue
de aplicacion digital y andnima. Se obtuvie-
ron 250 encuestas de diferentes carreras de
Ciencias de la salud, Negocios, Humanidades

y Ciencias sociales.

Los resultados muestran que:
¢ La mayoria de los estudiantes universi-
tarios conoce al menos a una persona con
discapacidad; en una tercera parte de los

casos, esa persona es un familiar (hermano,

primo, sobrino, tio, padre o abuelo).

* Dos tercios de los estudiantes en-
cuestados piensan que a una per-
sona con discapacidad le resulta di-
ficil adaptarse al entorno educativo.
e Una cuarta parte de ellos opina
que las personas con discapacidad
son discriminadas, y considera que
el motivo principal de dicha dis-
criminacion son los prejuicios, los
paradigmas y las barreras socia-
les, y, en segundo lugar, la falta de
accesibilidad.

e Una cuarta parte de los estudiantes
encuestados considera que nuestra
universidad es incluyente, mientras
que la mayor parte sefiala que lo es
de manera parcial.

® | a mayoria de los encuestados estan
dispuestos a participar en un pro-
grama de inclusién educativa, pues
sefialan que requieren capacitacién

en el tema.

Los investigadores a cargo del es-
tudio fueron Belinda Jiménez Salinas,
Gregorio Martinez Ozuna, Maria
de Lourdes Francke Ramm, Gabriel
Gerardo Farah Pifidn y Adriana
Amezcua. Este estudio se presentd en

un congreso en Morelia, Michoacan.

Diversidad & Inclusion | Discapacidad

Otras actividades destacadas que se han realizado son:

1. Participacién en la Feria del Libro: talleres infantiles llamados Misién in-
clusién, que se realizan en la Feria del Libro de Monterrey, dedicados a la edu-
cacion y sensibilizaciéon en la inclusion.

2. Tiendita de la inclusién: brinda a las organizaciones de la sociedad civil
(OSQC), y a otras entidades que trabajan con personas con discapacidad, la
oportunidad de hacer una exposicidn para darse a conocer ante el alumnadoy
que éste pueda participar de maneras colaborativas con dichas organizaciones.

3. Apoyo al adulto mayor: en este rubro, el Comité de Inclusién realiza una
serie de actividades para el adulto mayor, en conjunto con organizaciones de
la sociedad civil, para brindarle una vida social activa.

4. Dialogos de inclusién: son una serie de reuniones informales para com-
partir buenas practicas y debatir asuntos que tengan que ver con la diversidad
y la inclusién. En ellas, se invita a colaboradores y a académicos, asi como a

especialistas, a exponer los temas que se van a debatir.
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La EGADE Business School inicié durante el afio 2016
su participacion como socio en el proyecto MUSE
(Modernity and Disability: Ensuring Quality Education
for Disabled Students), que tiene como objetivo gene-
ral mejorar el acceso, asegurar y garantizar las condi-
ciones de aprendizaje y desarrollar oportunidades de
empleo para los estudiantes universitarios con disca-
pacidad en las instituciones de educacién superior de

los paises de América Latina, a través de practicas moder- |

nas de inclusiony de trabajo en una red de universidades.

Los objetivos especificos del proyecto son:

Los resultados esperados son:

° Aumentar la cooperacién interinstitucional y el inter-
cambio de buenas précticas a través del anélisis de las
necesidades y de la transferencia de métodos.

® Mejorar los conocimientos del gestor y del personal ad-
ministrativo en la operacién e implementacion de préac-
ticas inclusivas de educacion superior.

e Crear estructuras de apoyo institucional y la tecnolo-
gia de asistencia necesarias para permitir el acceso a
la educacién superior, asi como fomentar la consolida-
cién de una cultura de integracién social dentro de las
universidades.

e Desarrollar una red latinoamericana para la inclusiéon de
los estudiantes con discapacidad.

e Acrecentary consolidar la cooperacién de las relaciones

=m% | Fa

exteriores para mejorar el acceso
y el empleo de los estudiantes con
discapacidad.

e Contribuir al aumento de la concien-
cia publica y al entendimiento sobre
la educacién inclusiva dentro de las
instituciones de educacién superior.

Dichos resultados serviran para
medir el avance de la responsabilidad
social universitaria.

Los socios a nivel internacional del
proyecto MUSE son:

e Universidad Vifa del Mar, en Chile

e Universidad de Magallanes, en Chile

® Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey, EGADE

Business School, en México
e Universidad de Colima, en México
e Universidad Nacional de Rosario y
Universidad Nacional del Litoral, en
Argentina
e Universidad de Alicante, en Espana
e Coventry University, en Reino Unido

* Alma Mater Studiorum University of

Bologna, en ltalia
e ASTIKI MH KERDOSKOPIKH
ETAIREIA FOUR ELEMENTS-Four
Elements, en Grecia
e Fundacidon Universia, en Espana.
MUSE es un proyecto que sigue
en proceso —a través de diferentes

investigaciones, grupos de enfoque,

visitas, entrevistas, reportes y del
anélisis total del tema de la inclusion
de personas con discapacidad- y
que tendré conclusién. Su resultado
serd la aplicacién de recursos para
asegurar la calidad de la educa-
cién superior de los estudiantes con

discapacidad.

Para dar seguimiento al proceso de contratacion incluyente en nuestra institucién, en el segundo se-

mestre del afio 2016 se inicié la capacitacién y el seguimiento de los equipos que integran personas

con discapacidad. El objetivo es asegurar la permanencia y la eficiencia de dichos equipos, asi

como lograr que aprovechen la diversidad con la que cuentan, para innovar en sus areas de

trabajo.

El interés del Tecnoldégico de Monterrey es que estas capacitaciones puedan realizarse a nivel

nacional, de maneras presenciales o digitales, y garantizando, en todos los casos, el seguimiento de

los equipos.

A la fecha se ha capacitado a seis equipos (tanto a los lideres como a los grupos de apoyo y ope-

rativos, como ocurre con Servicios alimentarios); se espera que este contenido se pueda impartir a

todos nuestros lideres y sus equipos.

En el segundo
semestre del
2016 se

capacitaron

equipos con
colaboradores con
dicapacidad

Diversidad & Inclusion | Discapacidad
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“ Nuestro equipo de Sistemas, en conjunto con la institucion
Hear Colors, capacitaron a todo nuestro equipo de pro-

Accesibilidad Web . . . .
WCAG 2.0 gramadores nacionales de tecnologias de informacién en

Nived AAA - .
~ accesibilidad Web, para que nuestros portales y herramien-
Ce b conificad o tas digitales sean accesibles para todos.

Se faculté a 20 programadores del drea de sistemas del Tec de Monterrey, tanto en Back End
como en Front End, que son diferentes tareas de ejecucién en sistemas.

En el afio 2017 buscaremos que todas nuestras plataformas digitales, tanto internas como ex-

programadores ternas, sean totalmente accesibles.

primera etapa

MILLONES
DE PESOS

CAMPUS

primeros accesos,

Uno de nuestros grandes objetivos en el Tec de Monterrey es crear espacios 100% incluyentes para toda
nuestra comunidad. Por ello, en 2015 se realizd la primera etapa del proyecto Accesibilidad total para nuestros

campus y oficinas.
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Esta primera etapa consistié en la transformacion de espacios fisicos. Se adaptaron los primeros
accesos, las rutas de entrada y la planta baja de todos nuestros edificios en todos los campus,
para determinar sus posibilidades y el tipo de intervencién mas conveniente, siguiendo el li-
neamiento de accesibilidad adherido a los estandares internacionales.

La etapa 2 de este proyecto comenzard pronto, la cual incluird transformaciones dentro de los

edificios, tales como la instalacién de elevadores y de bafios para personas con discapacidad motriz,

asi como de guias téctiles para personas con discapacidad visual.

Por segundo afo consecutivo, los esfuerzos realizados por nuestra institucion, en
@ materia de inclusién laboral de personas con discapacidad, han sido reconocidos

Congruénéia

IEEEaEy RN B8 il SEaTPaRE

en la entrega de los Premios Incluye, otorgados por el Movimiento Congruencia.

En 2015 nos hicimos acreedores al premio por nuestro proyecto de Accesibilidad
total, el cual se encontraba en etapa 1. Ademés, en 2016 recibimos la mencién de

Préctica destacada por nuestro plan de estrategia de inclusién laboral.

De igual manera, nos hemos hecho merecedores del Distintivo ESR (Empresa

socialmente responsable), otorgado por el Centro Mexicano para la Filantropia

(CEMEFI), que en su contenido tiene un apartado de inclusion.

Diversidad & Inclusién | Discapacidad 47
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CAMPUS /7
ACCESIBLE

En el Campus Monterrey se cred la primer Oficina de Campus
Accesible, la cual tiene como objetivo velar por la inclu-
sion de los estudiantes con discapacidad en la vida

del campus.

Entre los servicios que ofrece se encuentran:

e Dar atencién especializada a los estudiantes con
discapacidad, como cambiarlos a salones accesi-
bles si asi lo requieren.

e Facilitar accesos y traslados en silla de ruedas o los
apoyos funcionales necesarios para el estudiante.

® Hacer la impresion en braille de documentos.

e Ofrecer intérpretes de lengua de sefas para clases o eventos.

® Impartir el Curso de Lengua de Seifias Mexicana para estudiantes, profesores y publico en
general, en tres diferentes niveles: basico, intermedio y avanzado.

e Hacer adaptaciones en el curriculo; es decir, realizar las modificaciones especificas en las
herramientas que lo requieran o las adaptaciones técnicas necesarias, para que los alumnos
con discapacidad tengan las mismas oportunidades al cursar una materia.

e Crear proyectos de inclusion en la Semana i (semana nacional de proyectos de desarrollo

de habilidades para todas las carreras).

1. Foro de Inclusién Monterrey: Desde el afio 2015, a través de la Oficina de
Campus Accesible y con apoyo del drea de Talento y Cultura del Tecnoldgico
de Monterrey, se ha llevado a cabo el Foro de Inclusion de Personas con

Discapacidad.

Aunado a esto, en el Campus Santa Fe se han llevado a cabo dos foros de
inclusion locales, que han recibido el apoyo de empresas como Bancomer y
Microsoft.

En estos foros hubo conferencias en las que diversos expertos compartie-
ron su conocimiento sobre el tema de la inclusidon de personas con discapaci-
dady sobre disefio universal y accesibilidad; asimismo, se impartié un taller de

deporte adaptado.

2. Foro de Inclusién en Campus Santa Fé: Los foros de inclusién forman parte
de la-iniciativa- Construyendo’ puentes, con-la que nuestra institucion -educa+
tiva busca integrar al &mbito universitario a personas con discapacidad. En
2017 se realizé la segunda edicién de este foro, que incluye los campus de
la zona metropolitana del valle de México, para asi dialogar y educar sobre la

discapacidad.

Construyendo puentes es un proyecto que se realiza en el Campus Santa Fe en
conjunto con la institucién CAPYS. En él se busca la inclusién, a la vida universi-

tariay a la vida independiente, de las personas con discapacidad intelectual,

a través de su preparacién académica en el Tec de Monterrey.

El propdsito general de este programa es favorecer la formacién integral de

jévenes con discapacidad intelectual, como el sindrome de Down.

® 14 participantes en el programa: 5 hombres y 9 mujeres.

® Todos los alumnos inscritos en él presentan algun tipo de discapacidad intelec-

tual o psicosocial, como el sindrome de Down, el de Asperger o autismo.

Diversidad & Inclusion | Discapacidad

asistentes

Se han realizado

ediciones de
este foro en
Monterrey

Han participado

expositores y
conferencistas
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Nuestra comunidad Tec destaca por la participacion activa
de sus estudiantes dentro de la sociedad. Tres de los grupos
estudiantiles que sobresalen por su labor de inclusion de las

personas con discapacidad son:

+ Abriendo Caminos, en Campus Monterrey
« Crece Camp, en Campus Guadalajara
« Inclusion y equidad, en el Campus Santa Fe.

e Educar y sensibilizar a la comunidad estudiantil en el tema
de la discapacidad, a través de foros y talleres.

e Buscar la equidad de oportunidades educativas y laborales
para las personas con discapacidad.

e Luchar por los derechos de las personas con discapacidad,

a través de diversas actividades y eventos estudiantiles.

Un proyecto a destacar de los grupos estudiantiles de disca-

pacidad es el Campamento Descubre y Aprende, el cual busca

la inclusién de nifos con discapacidad. Dicho campamento es

realizado por estudiantes en el Campus Monterrey.

En el Campus Querétaro, y a través de nuestros grupos estudiantiles,
Incliyeme y aprendamos todos es un proyecto de précticas laborales
para personas con discapacidad intelectual, que se realiza en conjunto
con la Asociacién Centro Productivo Integral, A.C.

Esta institucion le proporciona los candidatos y sus perfiles al Tec
de Monterrey, quien hace un analisis de competencias, a la par de
un analisis de puesto, a través de algunos estudiantes.

En total ha habido 4 practicantes: uno en el Departamento de
Deportes, otro en Biblioteca, uno més en Difusién Cultural, y el que resta
estuvo en el Departamento de Relaciones Internacionales.

50

Distrito Tec es una iniciativa de regeneracion urbana que impulsa y promueve el Tecnolégico de
Monterrey junto a ciudadanos, organizaciones y autoridades gubernamentales, que tienen el
interés y el compromiso de colaborar en beneficio de la comunidad. Actualmente es un proyecto de

desarrollo urbano y comunitario en los poligonos cercanos al Campus Monterrey.

Tiene 3 grandes ejes que son:
- La evolucion del campus
- Cluster de investigacién

- La mejora del entorno (en nuestro campus, en nuestra comunidad).

Dentro de la mejora del entorno, se transformo la rotonda Garza Sada, que esta enfrente de nuestra entrada
principal y sobre una de las vias de acceso més transitadas de la ciudad, con el fin de hacerla totalmente inclu-

yente y accesible para todos.

Con una MILLONES
inversion de: DE PESOS

Diversidad & Inclusion | Discapacidad
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DIVERSIDAD

ENERACIONAY

La diversidad de opiniones, perspectivas

y visiones enriquece los equipos de
trabajo a la hora de tomar decisiones. Nos

enorgullecemos de ser una institucion

generacionalmente diversa, en la que nos

une la misma pasion por transformar vidas.

La distribucion de nuestros
colaboradores por edades y ge-
neraciones es la siguiente:

11% 40%  52%
Gen Z : Millenials | Gen X :

(1996-2015) Z (1982-1995) Z (1963-1981)

52.6%

son
mujeres -

-+ hombres

6%
: Baby Boomers
D (1945-1962)

47.4%

son

PROYECTOS
ESTUDIANTILES

La diversidad generacional de nuestra comunidad nos enorgullece. Buscando la

inclusién del adulto mayor, algunos de nuestros alumnos en el Campus Monterrey

desarrollaron un proyecto que vale la pena mencionar por su innovacién tecno-

|6gica y social.

Este proyecto implica la creacion de aplicaciones para dispositivos moévi-

les, las cuales permiten una mayor inclusion del adulto mayor.

Dichas aplicaciones se desarrollaron en los semestres de enero a mayo de

2016 y de agosto a diciembre del mismo afio. Su objetivo principal fue que

los estudiantes de sistemas y ciencias computacionales innovaran en tecno-

logias para mejorar la calidad de vida de los adultos mayores.

A continuacién enlistamos algunas de ellas:

1. VITA-app: es una aplicacion
que fomenta un estilo de vida sa-
ludable en los adultos mayores.
A través de alarmas y recordato-
rios, los mantiene al tanto de las
actividades que deben realizar
en el dia. La vista de la aplicacion

esmuysencilla s

y facil de pro- T

gramar, y ya se
= ] ]
puede descar-

gar de la App

Diversidad & Inclusion | Diversidad Generacional

2. Recordando: es un juego
que refuerza las habilidades cog-

nitivas del adulto mayor.

3. MEDICAT y MedicaT: son
aplicaciones que le recuerdan
al paciente mayor tomar sus
medicamentos.

Los estudiantes que llevaron
a cabo este proyecto fueron su-
pervisados y acompafnados por
la profesora titular del curso,
la ingeniera Yolanda Martinez
Trevino, MC, del Departamento
de Ciencias Computacionales
de la Escuela de Ingenieria y
Tecnologias de Informacioén,
y por la doctora Maria de
Lourdes Francke Ramm, pro-

fesora del Departamento de

Gestion Empresarial y Talento
Humano de la Escuela de
Negocios, Ciencias Sociales vy
Humanidades, y quien fungié
como asesora en los temas con-

cernientes al adulto mayor.
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PROYECTO

MV

ﬂHﬂyw

LIV TOS MAYDRES BN ADTEw

AMAY TRASCIENDE, A.C.

Dentro de la busqueda de la inclusion del adulto mayor, un proyecto destacado que vale la pena
mencionar es AMA y trasciende.

Este grupo, que después se formaria como asociacién civil, nace como resultado de
una investigacion realizada dentro de nuestra institucion, titulada: Situacion del Adulto
Mayor en la Zona Metropolitana de Monterrey, realizada por la doctora Lourdes Francke y
un grupo de estudiantes de la carrera de Psicologia.

De esta inlciativa, a su vez, se formé el grupo de adultos mayores llamado Adultos Mayores
en accion (AMA).

Este proyecto promueve actividades entre los estudiantes, el gobierno, las empresas y
la sociedad civil para la inclusién y el desarrollo del adulto mayor.

+15

ACTIVIDADES

realizadas en 2016

+80

ESTUDIANTES
participaron en 2016

+250

ADULTOS MAYORES

beneficiados en el Ultimo ano

Algunas actividades destacadas de este proyecto son las siguientes:

e  Charlas a diversos grupos: Comunidad “Hermano mayor”, grupos de adultos mayores de centros comuni-
tarios del estado de Nuevo Ledn, jornada del adulto mayor, etc.

e  Participacion en la Mesa de Didlogo del Adulto Mayor de Nuevo Ledn.

e  Realizacién del seminario AMA "Vida y Salud".

e  Realizacién, en conjunto con Empresoft, el curso taller Uso efectivo de las TICs para mayores.

e  Participacion en programas de radio y televisién promocionando una cultura de envejecimiento activo.

e Asesoria a empresas en temas de retiro activo y jubilacién estratégica.

e  Colaboracién en diversas actividades con instituciones publicas y privadas: Comision Estatal de Derechos
Humanos de Nuevo Ledn, Consejo Técnico del Adulto Mayor de Nuevo Ledn, GERICARE y Asociacion Alzheimer.

e  Participacién de AMA en Semestre i en proyecto de empresa.

e Reconocimiento al Adulto Mayor en Accién 2016 con la participacién del Tecnolégico de Monterrey vy la
Secretaria de Desarrollo Social de Nuevo Ledn, donde fueron galardonados 12 adultos mayores en diversos ambi-
tos: deportivo, cultural, social.

e Adaptacién y puesta de Teatro en Atril de la obra La rueda de la vida, con la participacién de estudiantes,
profesores y adultos mayores.

e Miembro fundador de la Comunidad de practicas de inclusién laboral, con la participacién de empresas,
universidades, gobierno y organizaciones de la sociedad civil.

e Colaboracién en la actividad deportiva Vive sano, del Tecnoldgico de Monterrey, con la participacion de
estudiantes y adultos mayores en una clase de yoga.

e  Colaboracién en la investigacién doctoral de la profesora Elda Nelly Trevifio Flores con el taller Mi cuerpo

escucha: disfrutar la mdsica en movimiento para personas mayores de 60 afios.

Diversidad & Inclusion | Diversidad Generacional
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MUJERES EGRESADAS

10 Y EMPRENDIMIENTO

Como institucién, nos sentimos orgullosos de nuestros De nuestros
egresados que ahora son lideres y que estdn innovando egresados,
de cada 10

emprendedores,

para hacer un cambio positivo en el paisy en el mundo.

I I N ( I U ; I O Estos son algunos datos interesantes sobre nuestros so n
- y exalumnos, que tienen que ver con el avance y el emprendi-
é T ? é \/ S D . miento en materia de igualdad de género: m uj e res

\| U L ST j\D Q S Nuestras egresadas emprendedoras se han
L destacado principalmente en los campos de

— — biotecnologia, farmacéutica, generaciéon de energia

e XAT e C y alimentos y bebidas. Estdn ubicadas, en su

— — mayoria, en la Ciudad de México y en Nueuvo

Leon, y, en menor medida, en el Estado de
Meéxico, en Jalisco y en Queretaro.

Buscamos que nuestros egresados, a través PROYECTOS EXATEC

del aprendizaje y las experiencias en el Tec de
Monterrey, puedan convertirse en embajadores %%EAESANDTEE%YEENNEééA

de los valores de diversidad e inclusion y que,
asi, impacten positivamente a la comunidad.

Algunos de los proyectos destacados que han desarrollado nuestros egresados,
y que impactan en el fortalecimiento de una comunidad diversa e incluyente, se

explican a continuacién.

Diversidad & Inclusion | EXATEC
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- EXATEC

Mujeres Empresartias

y Ejecutivas

Alrededor de

40

participantes

Asociacion EXATEC de Mujeres Empresarias y Ejecutivas (AMEEE)

La Asociacién EXATEC de Mujeres Empresarias y Ejecutivas (AMEEE) se creé para impulsar
a las mujeres emprendedoras y ejecutivas, y buscar su crecimiento en todos los ambitos, a
través de herramientas y vinculacién.

AMEEE hace asambleas mensuales con proyectos de igualdad de género, organiza eventos
de vinculacién con otras mujeres empresarias y colabora con el Tecnolégico de Monterrey y con

diversas empresas de México para apoyar la equidad de género en las organizaciones.

R3]

Epic Queen y las mujeres

facebook facebook

en la tecnologia

Epic Queen AC fue fundada por dos
EXATEC: Daniela Gonzéalez y Ana Karen
Rodriguez (LCC 2012) y es la primera
organizacion mexicana que acerca a
niflas y a mujeres a la tecnologia, por
medio de la educacién.

Ya estd en 10 paises: México, Panama, Colombia, Pery, Estados Unidos

Tiene presencia en de Norteamérica, Chile, Espafia, El Salvador, Uruguay y Bolivia.
Tienen 3 programas de educacién dirigidos a niflas y a mujeres
latinoamericanas:

Epic Queen Chapter: es un proyecto que consta de eventos men-

40

ciudades

suales realizados en diferentes ciudades de México y América Latina,
en campus o en compafias que tienen como objetivo acercar a muje-

res que representan un modelo a seguir dentro del &mbito tecnoldgico o

de emprendimiento, a las personas que estan interesadas en

aprender, conocer e inspirarse. .
Code Party: es el primer taller educativo en América
Latina para nifias de 7 a 11 afios. Esté disefiado con formato
de fiesta, cuya duraciéon es de tres horas, donde las nifias .
despiertan su imaginacién y aprenden a ser creadoras de
tecnologia.
Talleres Epic Queen: son talleres educativos enfocados a
ninas y a mujeres. Su objetivo es desarrollar en ellas habilida-
des y competencias para el siglo XXI, desde un enfoque STEM, es

decir, en ciencia, tecnologia, matematicas e ingenieria. e

Se han realizado

+400

Epic Queen Chapters
en 40 ciudades de 10 paises.

Entre las cifras de impacto de Epic Queen, vale la pena destacar
las siguientes:
®Se han realizado mas de 400 Epic Queen Chapters en 40 ciudades
de 10 paises. En ellos han participado como expositoras del programa
mas de 1,200 mujeres emprendedoras.
e Han asistido mas de 4,000 niias a los talleres Code Party dados en
México, Colombia y Perd, gracias al apoyo de organizaciones alia-
das como los gobiernos de Colombia y de México, Google, Cartoon

Network y Telecom.
* A los cursos y talleres Epic Queen han asistido mas de 2,500 nifas y Epic Queen abarca

mujeres.
e Epic Queen abarca una comunidad digital de mas de 40,000 I I

personas. personas en
comunidad digital
EXATEC: Bolsa Rosa e
Bolsa Rosa es otro de los proyectos destacados que

han desarrollado nuestros egresados y que contribu-
yen a la igualdad de género. Nacié buscando la equi-
dad de oportunidades laborales para las mujeres; es
la primera y unica bolsa de trabajo dirigida al talento

prabajo Mexbie

. 3PBolsaRosa

femenino, especialmente a madres profesionistas que
buscan un empleo con esquemas de horarios flexibles. . S

Diversidad & Inclusion | EXATEC
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5 Bolsa Rosa fue fundada por la EXATEC Ana Lucia

Cepeda (LPO 2010)y cuenta con los siguientes servicios: B Puertas Abiertas, ABP
) Es una organizacién de la socidad civil que busca la inclusién laboral de .

* Bolsa de trabajo: es una bolsa de trabajo en linea
las personas con discapacidad, en el estado de Nuevo Ledn. Fundada por

el EXATEC Javier Chavez Lutteroth (IS 2009), Puertas Abiertas busca la

transformacién de la sociedad hacia una cultura mas incluyente que per-

a nivel nacional, dirigida al talento femenino, especial-

mente a mamdas profesionistas que buscan empleos

flexibles.

mita el pleno desarrollo de las personas con discapacidad . .

Puertas Abiertas ha sido acreedor del Premio Estatal de la Juventud

e Headhunter virtual: es un proceso inicial de re-

clutamiento y seleccion de personal de acuerdo con las

necesidades de las vacantes del cliente, vacantes que 2012, el cual tiene como objetivo reconocer y motivar a los jévenes a insipirar

a otros con sus proyectos y promover la participacién social y la transformacién . L.

. .
®eee o0’

podrian ser cubiertas con los perfiles inscritos en Bolsa
Rosa. ’ de sus comunidades.

e Consultoria F: brinda asesoria y consultoria a em-
presas para implementar esquemas y modelos innova-

dores y replicables de trabajo flexible, de acuerdo con

la estrategia del negocio. HRIN Aukera

e Back to work: es un programa de asesoria virtual Aukera es otro proyecto que apoya a personas con discapaci-
para candidatas a nuevos empleos con el fin de mejorar dad. Se trata de una asociacién civil, fundada por nuestros egresados
su curriculum y sus herramientas y habilidades para una Ernesto Rodriguez Leal y Rafael Sanz, que busca eliminar la discapacidad

entrevista de trabajo. fisica, al ofrecer disefios de prétesis, ortesis y exoesqueletos gratuitos, a través de

PROYECTOS DE EGRESADOS una plataforma de crowdsourcing o colaboracion abierta, distribui-

E N TE MAS D E dos en conjunto y con el soporte de investigaciéon de la Cétedra de

e Al ]' ¢ C /\ Emprendimiento e Innovacién en Robdtica del Tecnoldgico de Monterrey.

DISCAPACIDAD

El exoesqueleto es un sistema mecanico externo al cuerpo que

permite, a las personas con cierto tipo de lesiones, recobrar la movi-

Se desarrollado los siguientes proyectos transformadores destacados en lidad, tanto en piernas como en brazos. A los adultos mayores, ade-

temas de discapacidad:: mas, el exoesqueleto les otorga soporte.

Tecnologias para la Comunidad, AC Entre los objetivos principales de esta asociaciéon mexicana estan:

Tecnologias para la Comunidad, fundada por nuestro egresado Ernesto del

. e Resaltar la creacion de un ecosistema de innovacién global, en el

Carmen, apoya y capacita a las personas con discapacidad mediante la vin- cual han reunido postuladores, donadores, inventores y constructores.

culacion con la investigacion universitaria, el desarrollo de la tecnologia, el e Crear un revolucionario modelo de negocio dentro de la industria
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compromiso social de los estudiantes, las iniciativas creativas de financia- biomédica, capaz de generar nuevos empleos.

miento ¢ Proporciona prétesis a personas que han sufrido la amputacién de e Desarrollar la mejor plataforma de rehabilitadores robéticos de bajo

algin miembro inferior del cuerpo, a precios cuatro veces menores a los que hay costo con control cerebral y muscular.
en el mercado. Esto es posible gracias a la constitucién de una sociedad sin fines
de lucro que aprovecha los fondos publicos y privados para multiplicar los pagos
de los pacientes y reducir los costos de los productos y servicios que requieren.

y el voluntariado profesional.
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Solamente con la colaboracién de TODOS
los que conformamos la comunidad

Tec, lograremos una mejor ejecucion

de nuestra mision: hacer de nuestra
institucion un lugar diverso e incluyente
que celebre las diferencias y transforme
vidas. Sélo asi podremos contribuir al
crecimiento social de nuestra comunidad.

Sabemos que la colaboracién y la vinculacién con la comunidad fortale-
ceny enriquecen cada uno de los proyectos que realizamos. Por ello, cola-

boramos con numerosas organizaciones, entre las que destacan:

o Effeta, ABP

e Fundacién Alzheimer de Monterrey

¢ Consejo Ciudadano para las Personas con Discapacidad de Nuevo Ledn

e CAPYS, ABP

e Red de Vinculacién Laboral de la Sectretaria del Trabajo

e AMAy Trasciende, AC

® Movimiento Congruencia, AC

e Entrale (Alianza por la Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad)

e Fundacién Incliyeme

® Puertas Abiertas, ABP

* ARENA (Asociacién Regiomontana de Nifios Autistas, ABP)

e Instituto Estatal de las Mujeres de Nuevo Ledn

e Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Programa Abriendo Espacios

e Secretaria de Desarrollo Social de Nuevo Ledn

e Teletdn, AC

¢ Asociacién Centro Productivo Integral, AC

e Asociacién de Alzheimer Monterrey

¢ Asociacién de Sordos de Nuevo Ledn

¢ DIF CREE Nuevo Ledn (Centro Estatal de Rehabilitaciéon y Educacion
Especial)

e Universia

e CEPAR (Centro Estatal Paralimpico de Alto Rendimiento de Nuevo Ledn)

e Federacion Mexicana de Deportes sobre Silla de Ruedas

e Red Nacional de Universidades Incluyentes

® Red Latinoamericana de Universidades Incluyentes

e AMANC (Asociaciéon Mexicana de Ayuda a Niflos con Céncer)

e Best buddies de México, AC

® CONFE (Confederacion mexicana de organizaciones en favor de la per-
sona con discapacidad intelectual, AC)

* Mente en forma, SC

e Unidos Somos Iguales, ABP
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En nuestra comunidad Tec,
la inclusion es una practica
de todos los dias, solo asi
fortalecemos la diversidad
gue nos enriquece. La
realizacion de estas
(niciativas y de este
documento fue posible
GRACIAS a la participacion
de nuestros profesores,
colaboradores, alumnos y

egresados.

Para contactarnos, cualquier integrante de nuestra
comunidad puede enviar un correo y proporcionar-
nos sus datos: sera un placer atenderle.

Por otra parte, si eres alumno, egresado o colabora-
dor del Tec de Monterrey y participas en algun pro-
yecto que no se menciona en este reporte y quisieras
que aparezca en su siguiente edicién o te interesa
saber méas sobre nuestro trabajo por la diversidad y la
inclusién, escribenos también a:

miinclusion@itesm.mx

Seguiremos trabajando por ser una institucién que
transforma vidas, siempre buscando la equidad de
oportunidades, el respeto por nuestras diferencias y
la justicia social.
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En nuestra comunidad Tec, la inclusién

es una practica de todos los dias,

s6lo asi logramos la diversidad que
nos enriquece. La realizacion de este
documento fue posible GRACIAS a la
participacion de nuestros estudiantes,
profesores, colaboradores y egresados.

GRACIAS A:

Equipo de Asuntos estudiantiles de cada campus del Tec
de Monterrey y Tecmilenio - nuestros equipos de TecSalud y
SorteosTec - generalistas de Talento y Cultura- Equipo en Sustentus
EGADE- equipo CAPYS y Gloria Burgos- egresados EXATEC-
Arturo Torres- El Comité de Inclusién: Belinda Jiménez- Lourdes
Francke- Gabriel Gerardo Farah- Jorge Ayala- Daniela Gallego-
Rosa Nelly Nava- Gregorio Martinez- Adriana Amezcua- Patricia
Gonzélez- Elsa Gutiérrez- Luz Maria Veldzquez. -Fermin Legorreta-
Rosalba Escobar- Claudia Gonzélez- Joaquin Mayo- Lorena Flores-
Marco Victoria- Sergio Trevifo- Sergio Lopez- Inés Lujan- Elsa
Nunez- David Osvaldo Huerta- Virgina Ortiz, Armando Marin,
Lorena Jaqueline Flores, Mariana Ortega, Joaquin Mayo, Rosalba
Escobedo- Ernesto Benavides Ornelas- Ana Catalina Rosas- Maria
José Ceja- Lilia Dominguez- Cristina Manzano- Doris Gonzalez-
Ernesto del Carmen- Daniela Gonzélez- Gabriela Maldonado-
Maricela Rodriguez- Laura Naranjo- Eric Pascual- Renée Ruiz- Inés
Séenz Negrete- Rosalinda Ballesteros Valdés- Enrique Tamés- Juan
Carlos Olmedo- Lourdes Epstein- Alfonso Pompa- Juan Pablo
Murra- Hernan Garcia - Salvador Alva.
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